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1. O6ulue noroxeriuq
1 .1. lloloNesue O MeTOAI4T{ecrofi cnyx6e paspa6orauo B 

- 
COOTBeTCTBI4I4 c

3axo'ou P.D (06 o6pa:oeaH'* BP(D> or 29j22012 J{g273-@3', opzerlr}',Ipytcb

Ha fyMaHI43aUt{Io UeneHaIIpaBJIeHHorO IIpoUecCa BocrrvTaHufl' V odyueuut' B

r4HTepecax qeIOBeKa, o6rUaCTBa, rocyAapcTBa, peailv3yfl' npl4Htu4rlbl

focyAapcreeHHOfi IOIII4TLIKI4 U O6JIacrl4 o6pa:oeaHhq' oSecneLII4BaeT:

o fiocrnxeHue KaAeTaMI4 ycTaHoBneHHbIX focyAapcTBoM o6pa:onaTeJlbHbIX

ypoeueil;
o IlocrpoeHHe Bo0frl4TaTelrHo-o6pa3oBaTenbHofo ilpouecca Ha ocHoBe

npUOpI4TeTa OSUIeqelOBer{eCKHX qeUUOcreff, XH3HI4 vr 3AOpoBbq r{eJIOIleKa'

cno6o4noro pa3Bl4Tufl nI4rIHocrI4 ;

o Bocnu raHvs rpaxAallcrBeHHocrl4, TpyAonlo6l4s' yBaxeHnr K npaBaM u

csoooAaNa u.nou.*u, lto6nu K oKpyxarcrqefi [pl4poAe' Po.4uue, ceMbe;

o [ocru)r(eHr4e eAr{HcrBa se4epanrHofo, KynbTypHofo v o6paaonareJlbHofo

rlpocrpaHcrBa;
o 3auury kr pa3Br{TI4e cpe.[cTBaMu o6pa:oeairnn HaIIhoHaJIbHbIX KynbTyp'

peraoHanbHbrx, KynbrypHblx rpaSuuuit vl ocoSeuuocrefi; BO3pOXAeH14e

poccraficroft xynrrypbl, HpaBcrBeHHocrI4' AyxoBHoc'l'I4;

r A4auraquto KaAeTcKofi urxOltt-t{HTepHaTa K HoBbIM ycnoBgtM LI oCoSeHHocTtIM

pir3BVrT:Hn KaAeroB; IIOCrpoeHI4e o6uleAocry[Hofo OSpa:onaHur c yqeroM

ypoBHr corpeueuuofi lleAal]ofl4qecxofi HayKa 14 rnopuecxofr npaKTl{KI4

o6y'reHnx 14 BocIII4'taHVfl;

o CeercKocrb xapaKTepa o6pa:onaunfl;
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 Дальнейшую демократизацию управления воспитательно-

образовательными процессами, закрепление государственно-

общественного характера управления образованием. 

1.2. Методическая служба предусматривает формирование и развитие 

профессиональных качеств учителя, воспитателя, классного руководителя, 

повышение их профессионального мастерства. 

1.3. Основными условиями организации методической деятельности, 

построения адаптивной модели методической службы и управления ею 

являются: 

 Четкое распределение полномочий, прав и обязанностей; 

 Максимальный учет социального заказа на образовательные услуги и 

личностно ориентированное построение деятельности педагогов в 

различных структурах методической службы; 

 Рассмотрение активного положительного опыта методической работы 

каждого члена педагогического коллектива как опорного в построении 

общей системы методической работы, федерального, регионального, 

территориального опыта и общих тенденций развития методической 

работы, теоретических подходов, разработанных наукой. 

2. Цель и задачи. 

2.1. Цель методической службы – обеспечить действенность системы 

внутришкольного управления в организации, совершенствовании, 

стабилизации и развитии всей жизнедеятельности школы, для чего: 

 Организовать активное участие членов педагогического коллектива в 

планировании, разработке и реализации программ развития, в 

инновационных и опытно-экспериментальных процессах; 

 Способствовать повышению профессиональной компетенции, росту 

педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, 

классного руководителя, направленного на оптимальное формирование и 

развитие личности кадета, его самоопределение и самореализацию. 

2.2. Для реализации поставленной цели методическая служба решает 

следующие задачи: 

 Создает единое информационное пространство и регулирует 

информационные потоки управленческой и научно-методической 

документации, концентрирует ценный опыт достижений в образовательной 

практике; 

 Обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых 

методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-

образовательного процесса; 

 Организует работу по созданию нормативно-правовой базы 

функционирования и развития образовательного учреждения; 

 Способствует созданию программно-методического и научного 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса, условий для 

внедрения и распространения положительного педагогического опыта, 

инноваций, научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и 

других видов творческой деятельности; 
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 Обеспечивает проведение диагностических и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, 

стимулирования педагогического творчества; 

 Осуществляет контроль за выполнением государственного стандарта и 

образовательных программ, уровнем обученности и воспитанности 

кадетов; 

 Управляет процессами повышения квалификации и непрерывного 

образования педагогических работников, способствует организации 

рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов. 

3. Содержание работы. 

Содержание работы методической службы обеспечивает реализацию ее 

целей и задач по выполнению учебного плана и образовательной программы в 

соответствии с требованиями к современной школе и формируется на основе: 

 Целей и задач кадетской школы-интерната и перспектив ее развития; 

 Глубокого изучения и понимания законов Российской Федерации, 

творческого осмысления нормативных документов, инструкций, приказов 

Министерства образования РФ, региональных и муниципальных органов 

образования, Устава, внутришкольных приказов, распоряжений, 

постановлений и других локальных актов; 

 Знания и активного использования достижений и рекомендаций 

педагогической и психологической наук, исследований других наук, 

способствующих повышению научно-теоретического уровня методической 

службы в целостном педагогическом процессе; 

 Анализа диагностических данных (о состоянии воспитательно-

образовательного процесса, уровня обученности и воспитанности кадетов, 

их здоровья и развития, о профессиональном росте педагогов), 

позволяющего определить, уточнить или сформулировать заново основные 

задачи и проблемы методической работы, перспективы развития отдельных 

структур и методической службы в целом; 

 Использования в образовательно-воспитательной практике кадетской 

школы-интерната и в работе методической службы современных методов, 

форм и видов обучения, воспитания, новых педагогических технологий. 

4. Структура и организация деятельности. 

4.1. Методическая служба как система управления научно-методической 

работой школы является общественным органом, имеет сложную 

организационную структуру, формируемую на добровольной основе. 

Структура методической службы и кандидатура руководителя 

закрепляются приказом директора. 

4.2. Методическая служба – профессиональный орган, осуществляющий 

руководство методической и научно-исследовательской деятельности 

педагогического коллектива, целостная система взаимосвязанных 

методических, информационных, диагностических и других подсистем. 

4.2.1. Методический совет возглавляет методическую службу; формируется из 

опытных учителей высокой квалификации, классных руководителей и 

других педагогических работников, способных к творческой работе; 

руководит деятельностью методического совета заместитель директора по  

учебно-воспитательной работе. 



4".2.2. Mero.Utz.IecKlle O6:seAIaHeHpIfl Co3AaroTgfl B lxKoJIe no U1{KJIaM npeAMeToB, no

BTIAaM BocIILITaTenbHofi paSoTbI, $oplru pa6oTbl o6:ne4nueHl4fr Moryr 6urn

K9JIJISKTT4BH6IM g v vrHAr4BVAyanbHbrMI4 c o IITI4MaJI b HbIM I4x c oq eraHl4e M ; p a6 ora

MeroAHrreeKHX oSre4rzueHnfr Ha[paBJIeHa Ha npaKTur{ecKoe peureHl,Ie npo6neM

MexrrpeAMerHbrx c3.fl3efi, Bbrpa6orKy eAI4HbIX IIeAarorHrIecKI4x rpe6oBaHuir K

peaJrr43arlr4r4 focyAapcTBeH HO f O CTaHAapTa B Oopa3o BaI{I4 14 .

4.2.3. I4H$opMaUI4oHHaq roAcl4creMa SynrcUraoHl'Ipyer Ha 5a3e MeroAl4qecKoro

Ka6r4HeTa, oT6r4paeT, clrcTeMaT;/I3]/rpyeT UUsOpnAaIIHrc, opfaHn3yeT

OTICPATUBHOC O3HAKOMJICHUE YI{I4TENEft' KJIACCHbIX PYKOBOAI4TCJIEft'

BocrIHTaTeJIeil, IIeAarofoB nonoiIHI4TeJIbHoro o6pa:onaurla (pograrelefi'

o6uecreeHHocTtr, KaAeTOB) C Hayr-IHo-MeTOAHT-lecKofi I',IHoOpMa]Jxei4'

HopMaTI4BHo-IIpaBoBbIMt'I V ApyrlIMI4 AoKyMeHTaMI4, co3AaeT 6anx AaHHrIX'

opfaHr43yer cBoeBpeMeHHOe [ocTynneHI,Ie HeoSxoAuMofr 14H0OpMal{I'I14,

coo6uaer o HoBbIX rlocryl1ne}{vrfix.

4.2.3. [ilaruoCTplr{egKat [OACI4cTeMa ocyU]ecTBJIfleT I4ccJIeAoBaHus rlo

orcnexl4BaHp1lo Iro3Ta[Hbrx pe3ynbraroB BocIl14TarenbHo-o6pa3oBarenbrloro

[poqecca, oTleJrbHbrx efo cTopoH; pa3pa6aTblBaeT, aAanTnpyeT K ycnoBl4flM

KaAercKoft IxKOJrbr-HHTepHara nMeroilIl4eCt MOHI{TOp14HfOBbIe MeroAl4K14 14

nporpaMMbr rro AJrHTenbHoMy HaOnroAeHHro 3a [eAarorI4qecKI4MW flBlrel{vsMr4,

oayulecTBntfl npofHo3, KOppeKuI4IO pa3Bl4Tl4s II4I'IHOCTU, BOCIII',ITaTeJIbHO-

o6pasoeareJrbHbrx npoqeccoB r{ KaAercKofi tuKoJIbI-I4HTepHara B IIeIoM.

4.3.VcneurHocrb SyHxUnoHI'IpoBaHut MeToAI4qecKoft cnyx6bI Bo MHoroM

orrpeAenrercr r{erKofi opraHr43aur4efr AeqrerbHocrll Bcex noAcrpyKTyp,

paC[peAeJIeHI4eM [paB, nonHOMOr{I4ft 14 OTBeTCTBeHHOCTI4 MeXAy BCeMlI

yqaCTHHKaMI,I M9TOII4T'ISCKOfi pa6OTbI, a TaKXe ilnaHHpoBaHI4eM, B KOTOpOM

oco6oe BHVMaHHe yAenqe'fcr pe3ynbraraM AeqreJIbHOCTI4 fieAal.ofoB,

KaqecrBeHHoMy cocraBy fleAaroruIr-IecKoro KoJIJIeKTHBa, oco6eHHocrqM pa6orbl

KaAeTCKOft UrXOlr,r-LrHTepHaTa, cJIoxnBuI4MCq B Hefi TpaAKuHsM.

Cpon AeficrBufl rIoJlo?KeHlrr IIe orpanI'IqeH'

3auecrnrenb Al4peKropa ro yqe6Hoff pa6ore [O.B.@poron




