
ПОЛОЖЕНИЕо функционировании внутренней системы оценки качества образования (в новойредакции) в Государственном бюджетном общеобразовательном учрежденииРеспублики Крым «Кадетская школа- интернат «Крымский кадетский корпус»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Положение о функционировании внутренней системы оценки качества образования(далее - Положение) определяет цели, задачи, принципы функционирования системыоценки качества образования в Государственном бюджетном общеобразовательномучреждении Республики Крым «Кадетская школа-интернат «Крымский кадетский корпус»(далее-школа-интернат), ее организационную и функциональную структуру.1.2. Функционирование внутренней системы оценки качества образования строится всоответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от16.06.2022 г. № 967 «Об утверждения Положения о региональной системе оценки иуправления качеством образования Республики Крым», законодательными актамиРоссийской Федерации и Республики Крым, регламентирующими реализацию процедурконтроля и оценки качества образования.1.3. Основными пользователями результатами внутренней системы оценки качестваобразования являются:
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- педагоги;- обучающиеся и их родители (законные представители);- Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым1.4. В Положении используются следующие понятия:Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности иподготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральнымгосударственным образовательным стандартам, образовательным стандартам,федеральным государственным требованиям и потребностям физического илиюридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность,в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочныхпроцедур степени соответствия образовательной деятельности и подготовкиобучающегося федеральным государственным образовательным стандартам,образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям ипотребностям физического или юридического лица.Внутренняя система оценки качества образования – целостная системадиагностических и оценочных процедур, а также совокупность организационных структури нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качествомобразования в школе-интернате.
2. Основные цели, задачи и принципысистемы оценки качества образования2.1. Целью функционирования внутренней системы оценки качества образованияявляется повышение качества образования в школе-интернате.2.2. Задачи внутренней системы оценки качества образования:- Формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективнореализовывать основные цели оценки качества образования;- Оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся для ихитоговой аттестации;- Оценка состояния и эффективности деятельности школы-интерната;- Оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителейобразовательных услуг;- Выявление факторов, влияющих на качество образования;- Содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурахоценки качества образования;2.2. Система оценки качества образования основана на принципах:- Объективность, достоверность, полнота и системность информации о качествеобразования;- Реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальная иличностная значимость;- Открытость, прозрачность процедур оценки качества образования;- Оптимальность использования источников первичных данных для определенияпоказателей качества и эффективности образования (с учетом возможности ихмногократного использования и экономической обоснованности);- Технологичность используемых показателей (с учетом существующих возможностейсбора данных, подготовленности потребителей к их восприятию);- Сопоставимость системы показателей с другими образовательными учреждениями;- Доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групппотребителей;- Соблюдение морально–этических норм при проведении процедур оценки качестваобразования.



3. Организационная структура функционированиясистемы оценки качества образования.3.1. В организационной структуре системы оценки качества образования выделяютсяследующие элементы:- Методический совет и методические объединения;- Педагогический совет;- Администрация.3.2. Методический совет и методические объединения:- Разрабатывают и реализуют программы развития, образовательные программы;- Участвуют в разработке методики оценки качества образования, системы показателей,характеризующих состояние и динамику развития школы-интерната;- Разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные насовершенствование системы оценки качества образования, участвуют в этихмероприятиях.3.3. Педагогический совет:Обсуждает и принимает решения по утверждению и реализации Положения.3.4. Администрация:- Обеспечивает проведение в школе-интернате контрольно–оценочных процедур,мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качестваобразования;- Участвует в разработке методики и обеспечивает проведение рейтинговой оценкиработы школы-интерната в составе республиканского образования;- Организует систему мониторинга качества образования, осуществляет сбор,- Обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития,анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы-интерната;- Организует изучение информационных запросов основных пользователей системыоценки качества образования;- Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на региональныйуровни системы оценки качества образования;- Обеспечивает информационную поддержку системы оценки качества образования;- Формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качестваобразования;- Проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся иформирует предложения по их совершенствованию;3.5. Принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования.
4. Показатели и параметры, характеризующиеосновные аспекты качества образования4.1. Внутренняя оценка качества образования осуществляется на основе существующейсистемы показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качестваобразования (качество результата, качество условий и качество процесса):4.1.1. Качество образовательных результатов:- предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешнейдиагностики, в т. ч. ГИА и ЕГЭ);- метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней ивнешней диагностики);- личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);- здоровье обучающихся (динамика);- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;- удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.



4.1.2. Качество реализации образовательного процесса:- основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС);- дополнительные образовательные программы (соответствие запросамродителей(законных представителей));- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС);- качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;- качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);- удовлетворенность учеников и родителей (законных представителей) уроками иусловиями в школе-интернате.4.1.3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:- материально-техническое обеспечение;- информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическоеобеспечение);- санитарно-гигиенические и эстетические условия;- медицинское сопровождение и общественное питание;- психологический климат в школе-интернате;- использование социальной сферы микрорайона и города;- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);- общественно-государственное управление (Педагогический совет, Совет, Ученическийкомитет) и стимулирование качества образования;- документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развитияшколы-интерната).4.2. Основными методами установления фактических значений показателей являютсяэкспертиза и измерение.4.3. Технологии измерения определяются видом избранных контрольно-измерительныхматериалов, способом их применения. Содержание контрольно-измерительныхматериалов, направленных на оценку уровня обученности учащихся, должносоответствовать содержанию федерального государственного образовательного стандарта.
5. Объекты экспертизы качества образования5.1. Основными объектами экспертизы качества образования выступают:- тестирования, анкетирования и т. п., полученные в ходе педагогического,психологического и социально-педагогического тестирований;- условия, созданные для реализации программ основного и дополнительногообразования, реализации индивидуальных запросов обучающихся;- результаты самообследования.5.2. Проведение процедур оценки качества обеспечивается следующим инструментарием:- Анализ школьной документации.- Обработка статистических данных.- Анализ документации о прохождении курсов повышения квалификации.- Протоколы экзаменов, Протоколы проведения школьного этапа олимпиад.- Анализ статистических данных контрольных, диагностических, проверочных и др.работ.- Анализ технологической карты учителя.- Самоанализ работы учителя.- Рейтинг учащихся.- Анализ справок по внутришкольному контролю.- Анализ результатов анкетирования, социологических исследований родительскихпотребностей.- Тестирование.- Обобщение опыта работы.



- Анализ медицинских карт.- Беседы с родителями и обучающимися.5.3. Информация о результатах оценки качества образования доводится дообщественности через публикации, публичные и аналитические доклады о состояниикачества образования на сайте школы-интерната.5.4. Сроки проведения и периодичность проведения оценки качества образованияопределены циклограммой (Приложение).
6. Заключительные положения6.1. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения директором исохраняет своё действие в случаях изменения наименования школы-интерната,реорганизации школы-интерната в форме преобразования и присоединения, а такжерасторжения трудового договора с директором школы-интерната.6.2. При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельностьшколы-интерната, в положение вносятся изменения в соответствии с установленнымзаконодательством порядком.

Заместитель директора по учебной работе Ю.В.Фролов



ПриложениеЦиклограмма проведения процедур оценки качества образования
Направления оценкикачества Критерии Оценкикачества Периодичностьпроведения, срокиУровеньобразовательнойподготовкиобучающихся

Успеваемость по школе по результатам полугодияУспеваемость по ступенямобучения первого и второгополугодия10-11 классыОбщая успеваемость поклассам первого и второгополугодия10-11 классыУровень обученности (поконтрольным работам) По графику
Уровень обученности (поАдминистративнымконтрольнымсрезам)

По графику

Уровень учебныхдостиженийобучающихся (рейтинг)
По результатам каждогомесяца (данныеклассного журнала)10-11 классыУровень сформированныхзнаний.РезультатыГосударственной итоговойаттестации 11 классов;

1 раз в год

Результаты предметныхолимпиад, участие винтеллектуальных итворческих конкурсах и др.

1 раз в год

Доля выпускников,получившихаттестат о среднем общемобразовании

1 раз в год

Доля выпускников,получившихаттестат о среднем общемобразовании особогообразца

1 раз в год

Количество обучающихся вшколе-интернате Раз в квартал
Движение обучающихся ежемесячноКоличество классов 1 раз в годСоциальный паспортшколы-интерната На начало и конец учебногогодаКоличество детей изсоциально-незащищенных семей

2 раза в год

Занятость обучающихся в 1 раз в год



элективных курсахКоличество обучающихся,занятых в системедополнительногообразования

2 раза в год

Развитиеколлектива Уровень кадровогообеспеченияКоличество педагогов
1 раза в год

Квалификационныехарактеристики 2 раза в год
Повышение квалификациипедагогических кадров 2 раза в год
Использованиесовременныхпедагогических технологий

3раза в год
Методическая деятельность По плануУчастие впрофессиональныхконкурсах

1 раз в год

Эффективностьиспользованияресурсов кабинета
1 раз в год

Степень удовлетворённостипедагогического коллективаорганизацией деятельностишколы-интерната

1 раз в год

Процент педагогов,прошедшихкурсы повышенияквалификации поосвоению инновационныхтехнологий

1 раз в год

Процент педагоговвнедряющихинновационные технологии
1 раз в год

Процент педагогов,транслирующихППО (разработка авторскихпрограмм,методических рекомендацийразличнойпредметнойнаправленности,комплексных практическихупражнений и заданий)

3 раза в год

Наличие у педагоговопубликованныхсобственных методическихразработок, имеющихсоответствующий гриф ивыходные данные

1 раз в год

Наличие у педагогов 1 раз в год



опубликованных статей,научных публикаций,имеющих соответствующийгриф и выходные данныеИзучение степениудовлетворённостиродителей работойобразовательногоучреждения

1 раз в год

Качествореализациипрограммдополнительногообразования

Количество кружковразличнойнаправленности
1 раз в год

Процент участия детейгруппы«риска» в системедополнительногообразования

1 раз в год

Процент участия детей вмероприятиях городскогорегионального ифедерального уровня

1 раз в год

Процент победителей ипризеровразличных конкурсов
1 раз в год

Изучение творческихнаправленностейобучающихся
1 раз в год

Материально-техническоеобеспечение
Библиотечный фонд(книгопечатная продукция) 1 раз в год
Печатные пособия 1 раз в годИнформационно-коммуникативныесредства

1 раз в год

Пополнение материально –технической базы учебныхкабинетов
1 раз в год

Технические средстваобучения 1 раз в год
Учебно-практическоеоборудование 1 раз в год

Качествоуправленияшколой-интернатом
Реализация основныхобразовательных программ 1 раз в год
Количество разработанных(переработанных)локальных актов запоследние 3 года

1 раз в год

Реализация программповышениякачества образования
1 раз в год

Самообследованиедеятельности 1 раз в год
Заместитель директора по учебной работе Ю.В.Фролов
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